АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
о результатах внутреннего анализа коррупционных рисков 
в деятельности Государственного коммунального предприятия 
на праве хозяйственного ведения «Школа-гимназия №91» 
акимата города Астаны за 2022 – 2023 учебный год
Внутренний анализ коррупционных рисков в ГКП на ПХВ «Школа-гимназия № 91» акимата города Астаны (далее – Школа-гимназия № 91) проведен в срок с 26 по 30 июня рабочей группой, в составе заместителя директора по воспитательной работе (руководитель комплаенс-службы) Баймухановой З.К., заместителя директора по учебной работе Айсановой А.А., социальным педагогом Дюйсенкуловой Г.Т., на основании приказа директора школы-гимназии № 91 от «15» сентября 2022 года № 369, период охваченный анализ с 1 сентября 2022 года по 26 июня 2023 года.
При проведении внутреннего анализа рабочая группа руководствовалась Конституцией Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции», Правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействии коррупции от 19 октября 2016 года № 12 по следующим направлениям, в соответствии пунктом 11 Правил:

1)  выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность Школы-гимназии № 91; 

2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности Школы-гимназии № 91.
1. Выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность Школы-гимназии № 91
В ходе анализа были изучены нормативные правовые акты и документы, регламентирующие деятельность Школы-гимназии № 91. По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено. 

Проводился анализ нормативных правовых актах, вышедших с 1 сентября 2022 года по 26 июня 2023 год.
2. Выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности Школы-гимназии № 91
2.1. Управление персоналом, в том числе определения должностей, подверженных коррупционным рискам
Проведенный анализ внутренних рисков в организационно-управленческой деятельности показал, что управление персоналом в Школе-гимназии № 91 руководствуется и осуществляется в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, Гражданским кодексом Республики Казахстан, Трудовым кодексом Республики Казахстан, законами Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога», «О противодействии коррупции», а также другими нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Уставом школы. 

1. Структура Школы-гимназии № 91 состоит из:

1) Администрации;

2) Кадровой работы и делопроизводства;

3) Финансовой части (бухгалтерия, государственные закупки);

4) Учебно-воспитательной части и цифровизации;

5) Техническо-хозяйственной части;

6) Антикоррупционной комплаенс-службы.
Штатное расписание школы утверждено 1 сентября 2022 года руководителем Школы-гимназии № 91 и согласованно с ГУ «Управление образования города Астаны». На момент проведения анализа общая численность работников составляет 144 человек, имеющаяся вакансия - 17, заявки на вакансии подаются в КГУ «Центр занятости населения акимата города Астаны», в том числе Школой-гимназией № 91 на занятие вакантной и (или) временно вакантной должности педагогов проводит конкурс, в соответствии с Правилами назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57.

За анализируемый период:

- принято 78 работников;

- 58 работников уволились по собственному желанию в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан. 
- по инициативе работодателя уволены - 0 работников. 

Таким образом, чистая сменяемость за анализируемый период с 1 сентября 2022 года по 26 июня 2023 года составляет 40 % (58 чел.).

В части сменяемости «командных перемещении» не выявлено. 
2. Урегулирование конфликта интересов
В ходе внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности Школы-гимназии № 91 фактов совместной работы близких родственников, супругов и свойственников в администрации не имеются.

За анализируемый период фактов обращений физических и юридических лиц по вопросам нарушений действующего законодательства не поступало.

2.3. Оказание государственных услуг 

За период с 1 сентября 2022 года по 26 июня 2023 года оказано 556 государственных услуг.
Непосредственно учреждением образования осуществляется оказание 6 видов государственных услуг:
1. «Прием документов и зачисление в организации образования независимо от ведомственной подчиненности для обучения по общеобразовательным программам начального, основного среднего, общего среднего образования», в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 октября 2018 года № 564, принято - 380 обращений;
2. «Прием документов для перевода детей между организациями начального, основного среднего, общего среднего образования», в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 октября 2018 года № 564, принято - 170 обращений;
3. «Прием документов для организации индивидуального бесплатного обучения на дому детей, которые по состоянию здоровья в течение длительного времени не могут посещать организации начального, основного среднего, общего среднего образования», в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 мая 2020 года № 223, принято - 2 обращения; 

4. «Предоставление бесплатного и льготного питания отдельным категориям обучающихся и воспитанников в общеобразовательных школах», в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 24 апреля 2020 года № 158, принято - 4 обращения; 

5. «Прием документов и выдача направлений на предоставление отдыха в загородных и пришкольных лагерях отдельным категориям обучающихся и воспитанников государственных учреждений образования», в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 24 апреля 2020 года № 158, принято - 0 обращений; 

6. «Выдача дубликатов документов об основном среднем, общем среднем образовании», в соответствии с приказом Министра образования и науки РК от 28 января 2015 года № 39, принято - 0 обращений.

Истребование излишних документов не выявлено. 

2.4. Реализация разрешительных функций:

 Школа разрешительных функций не осуществляет.

2.5. Реализация контрольных функций:

Школа контрольных функций не осуществляет.

2.6. Освоение и распределение бюджетных и финансовых средств. 
В целях обеспечения прозрачности расходования и освоения выделенных бюджетных средств Школой-гимназией № 91 размещен годовой план государственных закупок за 2022-2023 годы на веб-портале www.goszakup.gov.kz. 
В соответствии с Законом Республики Казахстан «О государственных закупках» и Правилами осуществления государственных закупок в Школе-гимназии № 91 осуществление государственных закупок основывается на принципах: эффективного и оптимального расходования денег, используемых для государственных закупок, гласности и прозрачности процесса государственных закупок, обеспечения добросовестной конкуренции, ответственности и недопущения коррупционных проявлений. 

2.7. Заключение договоров с физическими и юридическими лицами
За анализируемый период посредством веб-портала www.goszakup.gov.kz. было заключено 228 договоров о государственных закупках на общую сумму 185 424,0 тысяч тенге. Предпочтений при заключении договоров, фактов аффилированности не выявлено. Договора о государственных закупках заключаются в соответствии с требованиями вышеуказанного Закона Республики Казахстан «О государственных закупках». 
Прием, порядок назначения и заключения трудовых договоров с работниками Школы-гимназии № 91 осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом, Правилами назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57. Также проводится работа по знанию и соблюдению работниками норм Этического кодекса и служебного поведения, а также Правил внутреннего трудового распорядка. Фактов совместной работы близких родственников, супругов и свойственников в администрации Школы-гимназии № 91 не имеются. 

2.8. Разработки и эксплуатации информационных систем. 
В целях улучшения организационной структуры и функций всех участников образовательного процесса Школой-гимназией № 91 используется единая информационная система portal.kundelik.kz - это цифровая форма коммуникации учителей, школьников и родителей. Применение данной информационной системы позволяет автоматизировать способы получения и анализа информации о состоянии образовательного процесса в Школе-гимназии № 91. 

Так же вся информация о ходе учебно-воспитательного процесса размещается на школьном интернет-рессурсе ast91.edu.kz и школьных социальных сетях, таких как Instagram: www.instagram.com/91gymnasium.school/ и Facebook: www.facebook.com/groups/4081792368575195.

2.9. Иные вопросы, вытекающие из организационно-управленческой деятельности школы
На школьном интернет-ресурсе ast91.edu.kz обеспечивается функционирование специальных разделов о деятельности по противодействию коррупции. Так в целях недопущения фактов сбора незаконных денежных средств в Школе-гимназии № 91 на 2022-2023 учебный год созданы приказы «О запрете незаконного сбора денег» от 21 сентября 2022 года № 377 и от 16 мая 2023 года  № 492, которые размещены на школьном интернет-ресурсе С данными приказами все педагогические сотрудники ознакомлены и предупреждены о персональной ответственности за незаконный сбор денежных средств. Также на школьном интернет-ресурсе имеется блог директора, где каждый желающий сможет оставить обращение. За анализируемый период обращений по факту сбора денег на какие-либо нужды Школы-гимназии № 91 или мероприятия не поступало. 

В рамках реализации Плана действий по реализации Концепции антикоррупционной политики Республики Казахстан на 2022 - 2026 годы и Комплексного Плана мероприятий по формированию антикоррупционной культуры среди организаций образования города Астаны на 2023 – 2026 годы Школой-гимназией № 91 проводятся мероприятия для работников и учащихся, которые освещаются в школьных социальных сетях instagram.com/91gymnasium.school и facebook.com/groups/4081792368575195. 

В целях формирования антикоррупционной культуры работников, учащихся и родителей в кабинетах Школы-гимназии № 91 вывешены тематические информационные QR-коды, с помощью которых имеется возможность просмотра необходимой информации на антикоррупционную тематику. 
Для осуществления системной работы по реализации антикоррупционной политики на базе Школы-гимназии № 91 создана (приказ от 21 октября 2021 года № 89) и продолжает работу антикоррупционная комплаенс-служба (приказ от 28.04. 2023 года № 430).

В Школе-гимназия № 91 практикуется политика академической честности. Так с октября 2021 года организован и продолжает работу школьный клуб «Адал ұрпақ», в который вошли учащиеся 5-11 классов. Главное предназначение клуба - воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека, нравственных чувств и этического сознания, культуры неприятия коррупции, воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни. А также для формирования и привития учащимся нравственных ценностей таких как честность, доброта, взаимопомощь, справедливость организованна площадка «Адалдық алаңы», функционирует «Сенім жәшігі». 

https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/5908970525857361/?mibextid=tejx2t
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6210265949061149/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6057100587711020/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/5925642137523533/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/5885762231511524/?mibextid=uc01c0
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6240920902662320/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6172393589515052/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6175232322564512/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6244757638945313/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6216360145118396/?mibextid=Nif5oz 

https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6216347805119630/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6205394792881598/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6182897921797952/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6191015940986150/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6181465205274557/?mibextid=Nif5oz
https://www.instagram.com/p/CsqMg1ZL7D0/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==

https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6184544541633290/
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/5932689883485425/?sfnsn=mo&ref=share&mibextid=KtfwRi
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/5933001283454285/?sfnsn=mo&ref=share&mibextid=KtfwRi
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/5933968070024273/?sfnsn=mo&ref=share&mibextid=KtfwRi
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/5908970525857361/?mibextid=tejx2t
https://www.instagram.com/p/CrLYPOHMz5i/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/100022317729622/posts/pfbid0W7CSoQW8gLbRQrYL3K23Jxh7g3fLAypAn55ZxcAFnSWzN5uCksXBDFr9X3e4T9RJl/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6083784901709255/?

https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6098962020191543/?mibextid=S66gvF
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6097329820354763/?mibextid=uc01c0
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6083974445023634/?mibextid=Nif5oz
https://www.instagram.com/p/CrLYPOHMz5i/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/5943318132422600/?sfnsn=mo&ref=share&mibextid=KtfwRi
https://instagram.com/p/Cqcxvausl9k/
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6377643232323419/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6377434942344248/?mibextid=Nif5oz
Мероприятия комплаенс-службы проводятся со всеми участниками учебно-воспитательного процесса Школы-гимназии № 91. 

https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6210265949061149/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6169609323126812/
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6377643232323419/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/4081792368575195/permalink/6377434942344248/?mibextid=Nif5oz
Школьными модераторами и администрацией регулярно проводится мониторинг страниц в социальных сетях и школьного интернет-ресурса.

Рекомендации: 

Администрации школы-гимназии на постоянной основе проводить мониторинг школьного контента на предмет соответствия требованиям Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и иных нормативных документов. Осуществлять контроль по своевременному освещению мероприятий, по деятельности школы-гимназии № 91, отчеты о проведенных мероприятиях. 
Заключение
За анализируемый период фактов наложения дисциплинарных взысканий за совершение должностных, коррупционных правонарушении и преступлений работниками – не установлено.
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