Астана қаласы әкімдігінің «№ 91 мектеп-гимназия» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны
(бұдан әрі – Астана қаласы әкімдігінің «№ 91 мектеп-гимназия» ШЖҚ МКК»,
орналасқан мекенжайы: 010000, Астана қаласы, Алматы ауданы, 
Анатолий Храпатый көшесі, 10 ғимарат; 
телефон: +7(7172) 57-60-31; e-mail: ast91@edu.kz,
бос лауазымдарға және уақытша бос лауазымға орналасуға Конкурс (бұдан әрі – Конкурс) жариялайды:

[bookmark: z129]1). Білім беру ұйымдарының аға вожатый (екі тілде: қазақ және орыс тілдерінде, негізгі қызметкердің бала күтімі бойынша демалысы кезеңіне уақытша бос лауазым) - 1. Лауазымдық жалақысы еңбек өтіліне және санатына байланысты – 140000 теңгеден 150000 теңгеге дейін.

1. Біліктілік талаптары («Педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығына сәйкес (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде тіркелген) № 5750 актілері): 
- жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе «Педагогика» бағыты бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе жұмыс өтіліне талап қойылмай, педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат; 
- және (немесе) біліктілігінің жоғары немесе орта деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы және педагог-зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл; 
- және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін тәлімгер лауазымындағы жұмыс өтілі кемінде 5 жыл. 
2. Кәсіби құзыреттілікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар: 
1) «педагог-модератор»: 
- «педагог» біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ: 
- балалармен жеке және топтық жұмысты дербес ұйымдастыру; 
2) «педагог-сарапшы»: 
- «педагог-модератор» біліктілігіне қойылатын талаптарға, сондай-ақ: 
- балалармен диагностикалық жұмыстың ұйымдастырушылық нысандарын пайдалану, балалар мен жасөспірімдерді тәрбиелеу мәселелері бойынша зерттеу жұмыстарын жүргізу дағдыларына ие болу, өткізілетін тәрбиелік іс - шараларды талдау әдістерін пайдалану, өз жұмысында озық педагогикалық тәжірибені пайдалану; 
3) «педагог-зерттеуші»: 
- «педагог-сарапшы» біліктілігіне қойылатын талаптарға, сондай-ақ: 
- ұйымдастыру-әдістемелік қызметті талдау технологияларын пайдалану; 
4) «педагог-шебер»:
- «педагог-зерттеуші» біліктілігіне қойылатын талаптарға, сондай-ақ: 
- ұйымдастыру-әдістемелік қызметті талдау технологияларын пайдалану; 
- облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РОӘК-те мақұлданған әдістемелік материалдардың болуы.
3. Лауазымдық міндеттері: балалар қоғамдық ұйымдарының, "Жас қыран", "Жас ұлан" бірлестіктерінің, дебаттың, мектеп парламентінің қызметін дамытуға ықпал етеді;
- білім алушыларға олардың бірлестіктерінің, ұйымдарының қызметін жоспарлауға көмектеседі, олардың қызметінің мазмұны мен нысандарын жаңартуға ықпал етеді; 
- балалар мен жасөспірімдердің жас ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескере отырып, жұмысты жүзеге асырады; 
- ұжымдық-шығармашылық қызметті ұйымдастырады; 
- балалар мен жасөспірімдерді жұмыс істеп тұрған ұйымдар, бірлестіктер туралы кеңінен ақпараттандыру үшін жағдайларды қамтамасыз етеді;
- білім алушыларға азаматтық және адамгершілік ұстанымдарын көрсетуге, өз мүдделері мен қажеттіліктерін іске асыруға мүмкіндік беретін қолайлы жағдайлар жасайды;
- білім беру ұйымдарында мәдени-бұқаралық, патриоттық жұмыстар жүргізеді, сынып жетекшілеріне тәрбие жұмысын, балалардың танымдық бос уақытын ұйымдастыруға көмек көрсетеді; 
- балалар мен жастар ұйымдарын, пікірталастарды, оқушылардың өзін-өзі басқаруын, мектеп немесе студенттік парламенттерді, еріктілер қозғалысын ұйымдастырады; 
- білім алушылардың денсаулығы мен қауіпсіздігіне қамқорлық жасайды; 
- каникул кезінде олардың демалысын ұйымдастырады; 
- білім алушылармен инновациялық жұмыс тәжірибесін зерделейді және пайдаланады; 
- "Қоғамға қызмет ету", "Отанға тағзым", "Үлкендерге құрмет", "Анаға құрмет" қоғамдық-пайдалы жұмыстарын ұйымдастырады.; 
- балалар ұйымдарының, бірлестіктерінің бастапқы ұжымдарының басшыларын (ұйымдастырушыларын) іріктеу және даярлау бойынша жұмысты жүргізеді;  
- өзін-өзі басқару органдарымен және білім беру ұйымының педагогикалық ұжымымен, қоғамдық ұйымдармен, білім алушылардың ата-аналарымен немесе оларды алмастыратын адамдармен тығыз байланыста жұмыс істейді; 
- білім алушылар мен тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді. 
4. Білуге тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" заңдары және білім беру мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер; 
- педагогика және психология, физиология, гигиена, балалар қозғалысының даму заңдылықтары мен үрдістері; 
- педагогикалық этиканың нормалары; 
- тынығу қызметін, демалысты, ойын-сауықты ұйымдастыру әдістемесі; 
- еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар. 

2). Білім беру ұйымының педагог-ұйымдастырушысы (екі тілде: қазақ және орыс тілдерінде, негізгі қызметкердің декреттік демалысы кезеңіндегі уақытша бос лауазым) -1, бір ставка. Лауазымдық жалақы еңбек өтілі мен санатына байланысты - 140000 теңгеден 180000 теңгеге дейін.
1. Біліктілікке қойылатын талаптар («Педагогтер лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 5750 болып тіркелген) сәйкес):
- жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе «Педагогика» бағыты бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе жұмыс стажына талап қойылмай педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат;
- және (немесе) жоғары немесе орта біліктілік деңгейі болған жағдайда: педагог-модератор үшін - кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы және педагог-зерттеуші үшін - кемінде 4 жыл мамандығы бойынша жұмыс өтілі
- және (немесе) біліктілігі жоғары деңгейдегі педагог-шебер үшін тәлімгер лауазымында жұмыс өтілі - кемінде 5 жыл.
Кәсіби құзыреттерін айқындай отырып біліктілікке қойылатын талаптар:
1) «педагог-модератор»:
- «педагог» біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі тиіс, сондай-ақ:
- балалар мен жасөспірімдермен диагностикалық жұмыстың ұйымдастыру нысандарын пайдалану;
- тәрбие процесінде тұрақты оң нәтижелерді қамтамасыз ету;
- әдістемелік бірлестіктердің, озық тәжірибе мектептерінің жұмысына қатысу;
2) «педагог-сарапшы»:
- «педагог-модератор» біліктілігіне қойылатын талаптарға жауап беруі тиіс, сондай-ақ:
- тәрбие жұмысын талдау әдістемелерін пайдалану;
- дифференциалды тәсілді ескере отырып, балалар мен жасөспірімдерді тәрбиелеу әдістемесін дербес әзірлеуге;
жұмыста озық педагогикалық тәжірибені пайдалануға;
3) «педагог-зерттеуші»:
- «педагог-сарапшы» біліктілігіне қойылатын талаптарға жауап беруі тиіс
- талаптарға жауап беруі тиіс, сондай-ақ:
- ғылыми-зерттеу, эксперименттік жұмыс әдістерін пайдалануға;
- жаңа педагогикалық технологияларды, мақсатты бағдарламаларды әзірлеу;
- оларды байқаудан өткізу жөніндегі жұмысты жүргізу;
- әлеуметтік педагогиканың өзекті проблемаларын әзірлеу бойынша шығармашылық топтарды басқару;
- облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РУМС-та мақұлданған әдістемелік материалдардың болуы.
Міндеттері: («педагогтер лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығына сәйкес (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 5750 болып тіркелген):
- тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе техникалық және кәсіптік білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе жұмыс өтіліне талаптар қойылмай, педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат;
 - және (немесе) біліктілігінің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
- және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі-кемінде 5 жыл.
Кәсіби құзыреттерді айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар:
1) «педагог-модератор»:
- «педагог» біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ:
- балалармен және жасөспірімдермен диагностикалық жұмыстың ұйымдастырушылық нысандарын пайдалануға;
- тәрбие процесінде тұрақты оң нәтижелерді қамтамасыз етуге;
- әдістемелік бірлестіктердің, озық тәжірибе мектептерінің жұмысына қатысуға тиіс;
2) «педагог-сарапшы»:
- «педагог-модератор» біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ:
- тәрбие жұмысын талдау әдістерін қолдануға;
- балалар мен жасөспірімдерге сараланған көзқарасты ескере отырып, оларды тәрбиелеу әдістемесін дербес әзірлеуге;
- жұмыста озық педагогикалық тәжірибені қолдануға тиіс;
3) «педагог-зерттеуші»:
- «педагог-сарапшы» біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ:
- ғылыми-зерттеу, эксперименттік жұмыс әдістерін қолдануға, жаңа педагогикалық технологияларды, мақсатты бағдарламаларды әзірлеу, оларды апробациялау бойынша жұмыс жүргізуге, әлеуметтік педагогиканың өзекті мәселелерін әзірлеу бойынша шығармашылық топтарды басқаруға тиіс;
4) «педагог-шебер»:
- «педагог-зерттеуші» біліктілігіне қойылатын талаптарға, сондай-ақ:
    - ғылыми-зерттеу, эксперименттік жұмыс әдістерін қолдануға;
    - жаңа педагогикалық технологияларды, мақсатты бағдарламаларды әзірлеуге;
    - оларды апробациялау бойынша жұмыс жүргізуге;
    - әлеуметтік педагогиканың өзекті мәселелерін әзірлеу бойынша шығармашылық топтарға жетекшілік етуге;
     - облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РОӘК-те мақұлданған әдістемелік материалдардың болуы тиіс.
     Лауазымдық міндеттері: білім беру ұйымдарында және тұрғылықты жері бойынша білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жас және психологиялық ерекшеліктерін, мүдделері мен қажеттіліктерін зерделейді, оларды іске асыру үшін жағдайлар жасайды;
    - таланттарды, ақыл-ой және дене қабілеттерін дамытуға, жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға жәрдемдеседі;
     - клубтар, үйірмелер, секциялар, балалар бірлестіктерінің жұмысын, балалар мен ересектердің әртүрлі бірлескен қызметін, білім алушылармен, тәрбиеленушілермен жеке жұмысты, дебаттарды, мектеп парламентін ұйымдастырады;
     - ғылыми-техникалық, көркем-шығармашылық, спорттық-туристік және басқа бағыттардың бірін басқарады;
    -  қолданыстағы заңнамаға сәйкес баланың қауымдастықтарға, қоғамдық ұйымдарға қатысу құқықтарын іске асыруға ықпал етеді;
    - білім алушылардың, тәрбиеленушілердің кештерін, мерекелерін, жорықтарын, экскурсияларын, каникулдық демалысын ұйымдастырады, білім алушылардың, тәрбиеленушілердің әлеуметтік маңызды бастамаларын қолдайды;
    - балалардың мәдени-бұқаралық іс-шараларға қатысуын ұйымдастырады;
    - іс-шараларды өткізу кезінде балалардың өмірі мен денсаулығын қорғау үшін жағдайлар жасауды қамтамасыз етеді.
     
Білуге тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдары және білім беру мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер;
    - педагогикалық этиканың нормалары;
    - педагогика және психология, физиология, гигиена, тәрбие жұмысының әдістемесін, үйірмелер, секциялар, студиялар, клубтық бірлестіктер сабақтарының бағдарламалары;
    - балалар ұжымдарын, ұйымдар мен қауымдастықтар қызметінің негіздерін, еңбек заңнамасы;
    - еңбек қауіпсіздігі және еңбек қорғау ережелерін, санитариялық ережелер мен нормалар.
5. Конкурс Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңына, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің бұйрығымен бекітілген Педагог қызметкерлер және оларға теңестірілген адамдар лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес өткізіледі. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы «Бірінші басшылар мен педагог қызметкерлерді лауазымдарға тағайындау, қызметтен босату қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі No 338 бұйрығы мемлекеттік білім беру ұйымдарының» (бұдан әрі – Қағидалар) сәйкес өткізіледі. 
6. Астана қаласы әкімдігінің «№ 91 мектеп-гимназия» ШЖҚ МКК Конкурсқа қатысуға үміткерлерден құжаттарды қабылдау хабарландыру соңғы жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде қағаз жеткізгіште жүзеге асырылады, келесі тізімге сәйкес нысан:
	1) «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығының 15-қосымшасына сәйкес нысан бойынша қоса берілген құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
	2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
	3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
	4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
	5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
	6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген 075/у (бұрын 086/у)  нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген);	
	7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
	8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
	9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
	10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификаты немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе айелтс IELTS (IELTS) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) сертификаты - 60-65 балл;	
	11) 16-қосымшаның Қағидалардың сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
	12) тәжірибесі жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы (өзін-өзі таныстыру) ұзақтығы кемінде 10 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480;
	13) Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
	
	7. Үміткер бар болған жағдайда оның білімі, жұмыс тәжірибесі, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілікті арттыру, ғылыми/ғылыми дәрежелер мен атақтар беру туралы құжаттардың көшірмелері, ғылыми немесе әдістемелік басылымдар, біліктілік санаттары, алдыңғы орын басшылығының ұсыныстары) ұсынады. жұмыс).

	КАНДИДАТТАРДЫҢ НАЗАРЫНА!!!
Конкурсқа қатысу үшін хабарландыруларды қабылдау мемлекеттік органның ақпараттық жүйесі базасында жүзеге асырылады. Мекенжай жолында «Педагогты жұмысқа қабылдау» платформасының серверіне қосылудың https://hr-nobd.iac.kz/ мекенжайын көрсету қажет. Құжаттарды қабылдау құжаттарды қабылдаудың аяқталу мерзімінен кешіктірілмей жүзеге асырылады.

Құжаттарды қабылдау 2024 жылғы 26 шілдеден бастап 06 тамызға дейін (хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде) https://hr-nobd.iac.kz/ НОБД АЖ платформасында жүзеге асырылады.
Талап етілетін бос орынға үміткерлер функционалмен жұмыс істеу үшін «Педагогті жұмысқа қабылдау» ҚМЕАЖ АЖ платформасында тіркелуі тиіс.
Көрсетілген бос лауазымға Конкурсқа қатысу үшін құжаттар тізбесі ҚМДБ АЖ платформасында орналастырылған https://hr-nobd.iac.kz/
Педагог-кандидаттарға арналған НОБД АЖ «Педагогты жұмысқа қабылдау» платформасында жұмыс істеу жөніндегі нұсқаулық НОБД АЖ платформасында орналастырылған https://hr-nobd.iac.kz/
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Государственное коммунальное предприятие на праве хозяйственного ведения 
«Школа-гимназия № 91» акимата города Астана 
(далее - ГКП на ПХВ «Школа-гимназия № 91» акимата г.Астана),
адрес местонахождения: 010000, город Астана, район Алматы, 
улица Анатолий Храпатый, здание 10; 
телефон: +7(7172) 57-60-31; электронная почта: ast91@edu.kz,
объявляет Конкурс на занятие вакантных должностей и временно вакантную должность (далее - Конкурс):

1). Старший вожатый организаций образования (двуязычный: на казахском и русском языке, временно вакантная должность на период декретного отпуска основного работника) –
1, одна ставка.  Должностной оклад зависит от трудового стажа и категории – от 140000 до 150000 тенге.
[bookmark: z2294]1. Требования к квалификации (согласно приказу Министра образования и науки Республики, Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогов» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 5750): 
- высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или техническое и профессиональное образование по направлению "Педагогика", или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку без предъявления требований к стажу работы; 
- и (или) при наличии высшего или среднего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет, для педагога-эксперта и педагога-исследователя не менее 4 лет; 
- и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в должности вожатого для педагога-мастера – не менее 5 лет.
[bookmark: z2320][bookmark: z2321]2. Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:
[bookmark: z2322]1) «педагог-модератор»: 
[bookmark: z2323]- должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к квалификации «педагог», а также: 
[bookmark: z2324]- самостоятельно организовывать индивидуальную и групповую работу с детьми;
[bookmark: z2325]2) «педагог-эксперт»: 
[bookmark: z2326]- должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-модератор", а также: 
[bookmark: z2327]- пользоваться организационными формами диагностической работы с детьми, иметь навыки исследовательской работы по проблемам воспитания детей и подростков, пользоваться методиками анализа проводимых воспитательных мероприятий, использовать передовой педагогической опыт в своей работе;
[bookmark: z2328]3) «педагог-исследователь»: 
[bookmark: z2329]- должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-эксперт", а также: 
[bookmark: z2330]- пользоваться технологиями анализа организационно-методической деятельности;
[bookmark: z2331]4) «педагог-мастер»: 
[bookmark: z2332]- должен отвечать требованиям, предъявляемым квалификации "педагог-исследователь", а также: 
[bookmark: z2333]- пользоваться технологиями анализа организационно-методической деятельности;
- иметь методические материалы, получивших одобрение на областном учебно-методическом совете и РУМС.
[bookmark: z2295]3. Должностные обязанности: 
[bookmark: z2296]- способствует развитию деятельности детских общественных организаций, объединений «Жас қыран», «Жас ұлан», дебата, школьного парламента;
[bookmark: z2297]- помогает обучающимся в планировании деятельности их объединений, организаций, способствует обновлению содержания и форм их деятельности;
[bookmark: z2298]- осуществляет работу с учетом возрастных интересов и потребностей детей и подростков;
[bookmark: z2299]- организует коллективно-творческую деятельность; 
[bookmark: z2300]- обеспечивает условия для широкого информирования детей и подростков о действующих организациях, объединениях;
[bookmark: z2301]- создает благоприятные условия, позволяющие обучающимся проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовать свои интересы и потребности;
[bookmark: z2302]- проводит культурно-массовую, патриотическую работу в организации образования, оказывает классным руководителям содействие в организации воспитательной работы, познавательного досуга детей;
[bookmark: z2303]- организует детские и молодежные организации, дебаты, ученическое самоуправление, школьные или студенческие парламенты, волонтерские движения;
[bookmark: z2304]- заботится о здоровье и безопасности обучающихся;
[bookmark: z2305]- организует их отдых в период каникул;
[bookmark: z2306]- изучает и использует инновационный опыт работы с обучающимися;
[bookmark: z2307]- организовывает общественно-полезную работу "Служение обществу", "Поклонение Родине", "Уважение к старшим", "Уважение к матери";
[bookmark: z2308]- проводит работу по подбору и подготовке руководителей (организаторов) первичных коллективов детских организаций, объединений;
[bookmark: z2309]- работает в тесном контакте с органами самоуправления и педагогическим коллективом организации образования, общественными организациями, родителями обучающихся или лицами, их заменяющими;
[bookmark: z2310]- прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди обучающихся, воспитанников.
[bookmark: z2312]4. Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и иные нормативные правовые акты по вопросам образования;
[bookmark: z2313]- педагогику и психологию, физиологию, гигиену, закономерности и тенденцию развития детского движения;
[bookmark: z2314]- нормы педагогической этики;
[bookmark: z2315]- методику организации досуговой деятельности, отдыха, развлечений; 
[bookmark: z2316]- основы трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.

2). Педагог-организатор организаций образования (двуязычный: на казахском и русском языке, временно вакантная должность на период декретного отпуска основного работника) –
1, одна ставка.  Должностной оклад зависит от трудового стажа и категории – от 140000 до 180000 тенге.
1. Требования к квалификации (согласно приказу Министра образования и науки Республики, Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогов» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 5750): 
- высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или техническое и профессиональное образование по направлению "Педагогика", или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку без предъявления требований к стажу работы; 
- и (или) при наличии высшего или среднего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет, для педагога-эксперта и педагога-исследователя не менее 4 лет; 
- и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в должности вожатого для педагога-мастера – не менее 5 лет.
Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:
1) «педагог-модератор»:
  - должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог", а также:
  - пользоваться организационными формами диагностической работы с детьми и подростками;
  - обеспечивать устойчивые положительные результаты в воспитательном процессе;
  - участвовать в работе методических объединений, школ передового опыта;
2) «педагог-эксперт»:
 - должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации «педагог-модератор», а также:
 - пользоваться методиками анализа воспитательной работы;
 - самостоятельно разрабатывать методику воспитания детей и подростков с учетом дифференцированного подхода к ним;
      использовать передовой педагогический опыт в работе;
3) «педагог-исследователь»:
 - должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-эксперт", а также:
- пользоваться методами научно-исследовательской, экспериментальной работы, разрабатывать новые педагогические технологии, целевые программы, вести работу по их апробации, руководить творческими группами по разработке актуальных проблем социальной педагогики;
4) «педагог-мастер»:
- должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-исследователь", а также:
     - пользоваться методами научно-исследовательской, экспериментальной работы;
 -  разрабатывать новые педагогические технологии, целевые программы;
 -  вести работу по их апробации;
  - руководить творческими группами по разработке актуальных проблем социальной педагогики;
- иметь методические материалы, получивших одобрение на областном учебно-методическом совете и РУМС.
 Должностные обязанности: изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности обучающихся, воспитанников организаций образования и по месту жительства, создает условия для их реализации;
 - содействует развитию талантов, умственных и физических способностей, формированию общей культуры личности;
- организует работу клубов, кружков, секций, детских объединений, разнообразную совместную деятельность детей и взрослых, индивидуальную работу с обучающимися, воспитанниками, дебаты, школьный парламент;
 - руководит одним из направлений: научно-техническим, художественно-творческим, спортивно-туристическим и иное;
 - способствует реализации прав ребенка на участие в ассоциациях, общественных организациях в соответствии с действующим законодательством;
- организует вечера, праздники, походы, экскурсии, каникулярный отдых обучающихся, воспитанников, поддерживает социально значимые инициативы обучающихся, воспитанников;
- организует участие детей в культурно-массовых мероприятиях;
- обеспечивает создание условий для охраны жизни и здоровья детей во время проведения мероприятий.

Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Трудовой Кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога», «О противодействии коррупции» и другие нормативные правовые акты по вопросам образования;
- нормы педагогической этики;
    - педагогику и психологию, физиологию, гигиену, методику воспитательной работы, программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений;
    - основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций, трудового законодательства;
·     - правила безопасности и охраны труда, санитарные правила и нормы.

5. Конкурс проводится в соответствии с Законом РК «Об образовании», Типовыми квалификационными характеристиками должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц, утвержденных приказом МОН РК от 13 июля 2009 года № 338, приказом Министра образования и науки Республики Казахстан № 57 от 21 февраля 2012 года «Об утверждении правил назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования» (далее – Правила).  

6. Прием документов от кандидатов, для участия в Конкурсе, ГКП на ПХВ «Школа-гимназия № 91» акимата г.Астана осуществляет в течение семи рабочих дней со дня последней даты опубликования объявления, согласно следующего перечня:
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 15 приказа Министра образования и науки РК от 21 февраля 2012 года № 57 «Об утверждении правилам назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования»;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденным приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 "Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогов" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 5750);
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме - 075/у (ранее 086/у), утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года №ҚРДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 16 Правил;
12) видеопрезентация (самопрезентация) для кандидата без стажа продолжительностью не менее 10 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480;

7. Кандидат, при наличии, представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий, рекомендации от руководства предыдущего места работы).

ВНИМАНИЕ КАНДИДАТЫ!!!
Прием объявлений для участия в конкурсе осуществляется на базе информационной системы государственного органа. В адресной строке необходимо указать https://hr-nobd.iac.kz/ адрес подключения к серверу платформы «Прием на работу педагога». Прием документов осуществляется не позднее срока окончания приема документов.

Прием документов осуществляется на платформе ИС НОБД https://hr-nobd.iac.kz/ с 26 июля по 06 августа 2024 года (в течение семи рабочих дней со дня последней даты опубликования объявления) 
Кандидаты на требуемую вакансию должны быть зарегистрированы на платформе ИС НОБД «Прием на работу педагога», для работы с функционалом. 
Перечень документов, для участия в Конкурсе на указанную вакантную должность, размещен на платформе ИС НОБД  https://hr-nobd.iac.kz/
Инструкция по работе на платформе «Прием на работу педагога» ИС НОБД для педагогов-кандидатов размещена на платформе  ИС НОБД https://hr-nobd.iac.kz/


